○○年○○月○○日
株式会社○○○○○
○○○○○部　○○○○○様
株式会社○○○○○
○○○○○部　○○○○○
派遣料金改定のご相談
拝啓　貴社ますますご発展のこととお喜び申し上げます。いつも格別のお引立てにあずかり厚くお礼申し上げます。
さて、人材派遣事業につきましては、2020年4月1日より施行されます派遣法の改正に伴い、これまで支給義務のなかった賞与・通勤手当・退職金の支給が義務付けられることとなりました。

つきましては、2020年4月1日をもちまして、貴社への派遣料金の改定をご検討いただきたくお願い申し上げます。

下記、現状の派遣料金および今後の派遣料金の改定案となりますので、ご検討くださいますよう宜しくお願い申し上げます。

【現在の派遣料金】　

事務：2,300円

【2020円4月1日以降の派遣料金改定案】

事務：2,470円
※派遣社員の時給に下記手当が追加支給となります。

交通費：72円

退職金：96円
つきましては、誠に申し訳なく存じますが、諸般の事情ご賢察のうえ、何卒ご検討賜りますよう、お願い申し上げます。

まずは取りあえず文書をもってお願い申し上げます。　　　　　　　　　　　

　　敬具

